Projekt

z dnia 28 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR 11/21/2024
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Tykocina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22024 1., poz.609), art. 8ust.2iart.36ust. 1 - 4ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r., poz. 530) irozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960, z 2023 r.,
poz.1102) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Panu Mariuszowi Dudzinskiemu Burmistrzowi Tykocina miesi¢czne wynagrodzenie:
1) zasadnicze w kwocie 9225,00 zt (stownie: dziewie¢ tysigcy dwiescie dwadziescia pigé zt 0/100)
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2835,00 zt (stownie: dwa tysiace osiemset trzydziesci pig¢ zt 0/100)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3618,00 zt (stownie: trzy tysigce sze$éset osiemnascie zt 0/100)

2. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Tykocinie.

§ 3. Traci moc uchwata nr Uchwata Nr XLII/326/2022 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 26 stycznia
2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Tykocina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 7 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 z p6ézn. zm.) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnos$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy,
z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Stosownie bowiem do tre$ci art.18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej wiasciwosci
rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

W zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w1
tabeli zostaty okreslone dla Burmistrza gminy do 15 tys. mieszkancow nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w ztotych):
10 250,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych):

3 150,00 zt

Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wysluge lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych - dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z§ 6 ww.
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ustalana jest
w wysoko$ci wynoszacej 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przedstawiona w projekcie uchwaly wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Tykocina okreslona zostata
w takiej samej wysokos$ci jak obowigzujaca przed dniem 7 kwietnia 2024 r., a konieczno$¢ podjecia uchwaty
wynika z faktu ponownego obsadzenia stanowiska Burmistrza Tykocina przez Pana Mariusza Dudzinskiego.

W przypadku wyboru burmistrza na nowa kadencj¢ konieczne jest podjecie przez rade gminy nowej uchwaty
W sprawie jego wynagrodzenia.

W $wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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