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UCHWALA NR V/33/2024
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Tykocina

Na podstawie art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 572) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 18b ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Tykocinie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Odstepuje si¢ od zajgcia stanowiska przez Rade¢ Miejskiej w Tykocinie w przedmiocie rozpatrzenia
skargi na Burmistrza Tykocina, dotyczacej dziatan pracownikéw wobec skarzacej oraz innych pracownikow
Urzedu Migjskiego w Tykocinie, wskazujac, ze sprawa nalezy do wlasciwosci sadu powszechnego.

§ 2. W przypadku ponownego wystapienia przez skarzgce w sprawie opisanej w § 1, bez wskazania
nowych okoliczno$ci, upowaznia si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Tykocinie do podtrzymania
dotychczasowego stanowiska Rady Miejskiej w Tykocinie - bez odrgbnego powiadamiania skarzace;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Tykocinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr V/33/2024 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 8 sierpnia 2024 roku w sprawie skargi na
dziatalno$¢ Burmistrza Tykocina.

Dnia 04.07.2024 r. do Urzgdu Miejskiego w Tykocinie wplyneta skarga na dziatalno$¢ Burmistrza Tykocina,
przekazana zgodnie z wlasciwoscig pismem z dnia 25.06.2024 r. przez Komendanta Glownego Panstwowej
Strazy Pozarne;.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 1. poz. 572) jezeli przepisy szczeg6lne nie okreslajg innych organow wlasciwych do
rozpatrywania skarg, jest organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci: wojta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw
okreslonych w pkt 2 - rada gminy. Celem rozpoznania, skarga zostata skierowana do Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji Rady Miejskiej w Tykocinie.

Podejmujac uchwale, o tresci jak w § 1 ust. 1 Rada Miejska w Tykocinie uznata za zasadng stanowisko
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Tykocinie, ze wlasciwos¢ rady gminy do rozpoznawania
skarg dotyczgcych zadan lub dziatalno$ci wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych wynikajaca z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego nie obejmuje swoim zakresem mozliwosci rozpoznania skargi na stosowanie wobec
pracownika mobbingu i w tym zakresie Rada Miejska w Tykocinie uznaje si¢ za niewlasciwg do rozpoznania
skargi 1 poucza o mozliwosci skierowania stosownego powddztwa do sadu powszechnego. Rowniez kwestie
nieprawidlowosci w relacji pracownik Urzedu Miejskiego w Tykocinie a kierownik ww. podmiotu w zakresie
wylacznie prawa pracy nie moga by¢ skutecznie rozstrzygane przez Rade Miejska w Tykocinie, gdyz jak
wspomniano stanowig one roszczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Opis zachowan i zarzuty stawiane w skardze pozwalaja stwierdzi¢, ze stanowig one roszczenia ze

stosunku pracy lub z nimi zwigzane, w szczegdlnosci zarzuty te dotycza podejmowania przez kierownika
jednostki- Burmistrza Tykocina dziatan wynikajgcych z podleglosci stuzbowej lub zachowan posiadajacych
znamiona mobbingu - art. 94° Kodeksu pracy. Jako takie moga zatem by¢ rozpatrywane nie przez Rade Miejska
w Tykocinie, a przez organ wlasciwy, ktdrym w zaistniatej sytuacji jest sad powszechny - sad pracy. To sad
pracy, po przeprowadzeniu odpowiedniego postepowania dowodowego - w trybie ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, a nie Rada Miejska w Tykocinie, moze rozstrzygnac¢, czy doszto do
stosowania mobbingu wobec pracownika. Zarzuty stawiane w omawianej skardze stanowig, w rozumieniu art.
476 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego, roszczenia ze stosunku pracy lub z nimi zwigzane. Jako takie winny
wigc by¢ rozpatrywane nie przez Rade Miejska, a przez organ wlasciwy, ktorym w zaistniatej sytuacji jest Sad
Pracy - Sad Rejonowy w Bialymstoku. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania Burmistrza Tykocina
wobec pracownikow noszg znamiona mobbingu.

Zgodnie z art. 94° § 3 Kodeksu pracy pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy, jesli podda spor w tym zakresie rozstrzygnieciu wlasciwego sadu pracy,
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde. Zwazywszy na powyzsze
nawet gdyby rada gminy zajeta stanowisko w sprawie ustalenia badz nie dopuszczenia si¢ mobbingu przez
kierownika jednostki, to bytoby to ustalenie irrelewantne dla sadu ewentualnie orzekajacego w sprawie. Rada
Miejska nie posiada instrumentéw prawnych, aby wycigga¢ konsekwencje wobec Burmistrza Tykocina za jego
zachowanie wobec podwtadnych w obszarze prawa pracy. Jednocze$nie nalezy stanowczo podkresli¢, ze
podejmujac niniejsza uchwate Rada Miejska w Tykocinie nie przesadza w zaden sposob o zasadnosci badz
niezasadno$ci zawartych w skardze zarzutow, lecz jedynie wskazuje, ze nie jest organem posiadajacym
kompetencje i narzgdzia do merytorycznego rozpatrzenia skargi.

W tym stanie rzeczy podjecie ww. uchwaly jest zasadne .
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