Projekt

z dnia 13 sierpnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR V1/39/2024
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 22 sierpnia 2024 r.

w sprawie zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorow szkol podstawowych i przedszkola
prowadzonych przez Gmine¢ Tykocin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2024,
poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 1 7 w zwigzku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2024, poz. 986 ).

§ 1. W roku szkolnym 2024/2025 zwalnia si¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Tykocinie
z realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 2. W roku szkolnym 2024/2025 zwalnia si¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Radulach z realizacji
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 3. Zwolnienia dyrektorow placowek oswiatowych , o ktorych mowa w § 112 uchwaty, z obowiagzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych udziela sig¢
w zwigzku z wystepujacymi warunkami organizacyjnymi funkcjonowania placéwek o$wiatowych, ktére
powoduja znaczne zwickszenie zadan dla dyrektorow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska
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Uzasadnienie

Z uwagi na szczegblng funkcje dyrektorow szkol iprzedszkola izakres obowigzkow wynikajacych
z pelnienia funkcji, przepisy prawa o$wiatowego przewiduja w stosunku do nauczyciela , ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji pensum zgodnie
z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich
rzecz. Obnizenie wymiaru pensum dyrektorowi oraz zwolnienie go od obowigzku realizacji pensum nalezy do
kompetencji organu prowadzacego szkot¢. Uchwala zostaje podjeta na indywidualng prosbe wskazanych
dyrektorow placowek.

Petienie funkcji dyrektora szkoty iprzedszkola wiaze si¢  zciagle wzrastajagcym zakresem zadan
przypisanych dyrektorom sg to m.in. kwestie zarzadzania budynkami szkoly i zatrudnionymi pracownikami,
ogrom czasu pracy, ktory dyrektor musi poswigci¢ na prawidtowy nadzor pedagogiczny i bezpieczenstwo
uczniow.

Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora szkoty umozliwi
dyrektorowi pozyskiwanie irealizacj¢ innowacyjnych projektéw edukacyjnych. Ponadto zakres zadan
dyrektora szkoly oprécz obowigzkdéw wynikajacych bezposrednio =z funkcji kierowniczej wymaga
dyspozycyjnos$ci oraz wspolpracy z wieloma instytucjami pozaszkolnymi.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest wroku szkolnym 2024/2025 zwolnienie dyrektorow szkot
i przedszkola wcatosci od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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