
Sprawozdanie z realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej za 2024r.

Art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.  

j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) nakłada obowiązek w terminie do 31 marca każdego roku przedłożenia 

Radzie  Miejskiej  rocznego  sprawozdania  z  realizacji  zadań  z  zakresu  wspierania  rodziny  oraz 

przedstawienia potrzeb związanych z realizacją tych zadań.

W 2024 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tykocinie nie zatrudniał asystenta 

rodziny z uwagi na brak osób chętnych do pracy na tym stanowisku. Zamieszczano ogłoszenia o 

naborze  na  stanowisko asystenta  rodziny w Biuletynie  Informacji  Publicznej  Samorządu Miasta  i 

Gminy Tykocin, na tablicy ogłoszeń MGOPS oraz w kwartalniku lokalnym Gminy Tykocin „Czas 

Tykocina”. Nie było zainteresowania powyższą ofertą pracy.

Rodzinie  przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-wychowawczych 

Burmistrz zapewnia wsparcie asystenta rodziny na podstawie art. 8 ust. 1 wyżej cytowanej ustawy, 

które polega w szczególności na:

1. analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3. rozwijaniu umiejętności opiekuńczo - wychowawczych;

4. podniesieniu świadomości w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny;

5. pomocy w integracji rodziny;

6. przezwyciężaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;

7. dążeniu do integracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1. pracy z rodziną;

2. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wsparcie  asystenta  rodziny  w  założeniu  ma  dopomóc,  poprzez  zaplanowane  działania 

przywrócenie zdolności do wypełniania funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Procedura przyznania 

pomocy w formie wsparcia  asystenta  rodziny przebiega następująco.  W przypadku,  gdy Miejsko-

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Tykocinie  pozyska  informacje  o  rodzinie  przeżywającej 

trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo  -  wychowawczych,  pracownik  socjalny  po 

przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego i  dokonaniu analizy sytuacji  rodziny, z której  wynika 

konieczność przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, występuje do Kierownika Ośrodka z wnioskiem 

o jego przydzielenie.



Wspieranie  rodziny  jest  prowadzone  za  zgodą  rodziny  oraz  z  jej  aktywnym  udziałem,  z 

uwzględnieniem zasobów własnych i źródeł wsparcia zewnętrznego. W szczególnych sytuacjach na 

rodzinę może zostać nałożone sądowe zobowiązanie do współpracy na podstawie Postanowienia Sądu 

Rejonowego. 

W 2024 r. 1 rodzina z terenu Gminy Tykocin była zobowiązana przez sąd do współpracy z 

asystentem rodziny. Z uwagi na brak zatrudnienia asystenta rodziny monitoring prowadzony był do 

sierpnia 2024 r. przez pracownika socjalnego. Następnie sąd uchylił powyższe zobowiązanie.

Z uwagi na Postanowienie Sądu Rejonowego w Białymstoku w zakresie ograniczenia władzy 

rodzicielskiej poprzez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w 2024 roku Gmina  poniosła koszty 

związane z  opieką i  wychowaniem dziecka w pieczy zastępczej  w wysokości  16.208,86 złotych. 

Wydatki  na  opiekę  i  wychowanie  dzieci  dotyczyły  2  dzieci  umieszczonych  w  rodzinnej  pieczy 

zastępczej.

Potrzeby związane z realizacją zadania

Realizowanie zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

wymaga zatrudnienia  asystenta  rodziny.  W następstwie  konieczne będzie  zabezpieczenie  środków 

finansowych z przeznaczeniem na zatrudnienie pracownika i zagwarantowanie asystentowi rodziny 

korzystania  z  odpowiednich  szkoleń  oraz  superwizji,  której  celem jest  podnoszenie  kompetencji,  

możliwość rozwiązywania dylematów etycznych i prawnych oraz uzyskanie potwierdzenia, co jest w 

zakresie zadań asystenta, a co w zakresie innych służb społecznych. Praca z rodzinami borykającymi 

się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi stanowi duże obciążenie emocjonalne i prowadzi do 

wypalenia zawodowego. W związku z  tym, zasadne jest zabezpieczenie środków finansowych na 

superwizję dla asystenta rodziny.


