Sprawozdanie z realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za 2024r.

Art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.
j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) naktada obowigzek w terminie do 31 marca kazdego roku przedtozenia
Radzie Miejskiej rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz

przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacjg tych zadan.

W 2024 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie nie zatrudnial asystenta
rodziny z uwagi na brak osob chetnych do pracy na tym stanowisku. Zamieszczano ogloszenia o
naborze na stanowisko asystenta rodziny w Biuletynie Informacji Publicznej Samorzadu Miasta i
Gminy Tykocin, na tablicy ogloszen MGOPS oraz w kwartalniku lokalnym Gminy Tykocin ,,Czas

Tykocina”. Nie bylo zainteresowania powyzszg ofertg pracy.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
Burmistrz zapewnia wsparcie asystenta rodziny na podstawie art. 8 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy,
ktore polega w szczegdlnosci na:

. analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

. rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo - wychowawczych;

. podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny;

. pomocy w integracji rodziny;

. przezwycigzaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
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. dazeniu do integracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1. pracy z rodzing;

2. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wsparcie asystenta rodziny w zatozeniu ma dopomodc, poprzez zaplanowane dzialania
przywrdcenie zdolnosci do wypehniania funkcji opiekunczo — wychowawczych. Procedura przyznania
pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny przebiega nastgpujaco. W przypadku, gdy Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie pozyska informacje o rodzinie przezywajacej
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny po
przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodziny, z ktorej wynika
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, wystepuje do Kierownika Osrodka z wnioskiem

0 jego przydzielenie.



Wospieranie rodziny jest prowadzone za zgoda rodziny oraz z jej aktywnym udzialem, z
uwzglednieniem zasobow wlasnych i zrodet wsparcia zewngtrznego. W szczegdlnych sytuacjach na
rodzing moze zosta¢ natozone sadowe zobowiazanie do wspolpracy na podstawie Postanowienia Sadu
Rejonowego.

W 2024 r. 1 rodzina z terenu Gminy Tykocin byla zobowigzana przez sad do wspotpracy z
asystentem rodziny. Z uwagi na brak zatrudnienia asystenta rodziny monitoring prowadzony byt do

sierpnia 2024 r. przez pracownika socjalnego. Nastepnie sad uchylit powyzsze zobowigzanie.

Z uwagi na Postanowienie Sadu Rejonowego w Bialymstoku w zakresie ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej poprzez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w 2024 roku Gmina poniosta koszty
zwigzane z opieka 1 wychowaniem dziecka w pieczy zastgpczej w wysokosci 16.208,86 zlotych.
Wydatki na opieke i wychowanie dzieci dotyczyly 2 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy

zastepczej.

Potrzeby zwiazane z realizacjg zadania

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wymaga zatrudnienia asystenta rodziny. W nastepstwie konieczne bedzie zabezpieczenie §rodkow
finansowych z przeznaczeniem na zatrudnienie pracownika i zagwarantowanie asystentowi rodziny
korzystania z odpowiednich szkolen oraz superwizji, ktorej celem jest podnoszenie kompetenciji,
mozliwo$¢ rozwigzywania dylematoéw etycznych i prawnych oraz uzyskanie potwierdzenia, co jest w
zakresie zadan asystenta, a co w zakresie innych stuzb spotecznych. Praca z rodzinami borykajacymi
si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi stanowi duze obcigzenie emocjonalne i prowadzi do
wypalenia zawodowego. W zwigzku z tym, zasadne jest zabezpieczenie $rodkow finansowych na

superwizj¢ dla asystenta rodziny.



