Sprawozdanie z realizacji zadan
wynikajacych ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za 2025 r.

Art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.) naktada obowiazek przedtozenia Radzie
Miejskiej w terminie do 31 marca kazdego roku sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacja tych zadan.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Tykocin na lata 2024-2026 zostat przyjety
Uchwata Nr LXV1/526/2023 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 20 grudnia 2023 r. Skierowany jest
do rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze, dysfunkcyjnych, zagrozonych
umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej lub rodzin, w ktorych zaistniala potrzeba odebrania lub
ograniczenia praw rodzicielskich.

Wskazane w programie dziatania dotycza wspierania rodziny. Sg to:

e Koordynacja dziatan instytucji pomocowych pracujacych z rodzinami z problemami —
prowadzono wspolprace m. in. ze szkotami, kuratorami sadowymi, przedstawicielami ochrony
zdrowia, sagdem rodzinnym, psychoterapeutg ds. uzaleznien, Zespotem Interdyscyplinarnym w
Gminie Tykocin.

e  Wsparcie rodzin z dzie¢mi w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
— 6 rodzin z terenu Gminy Tykocin obje¢tych bylo pomoca w formie wsparcia asystenta
rodziny, ktory m.in. podejmowat dziatania edukacyjne na rzecz rodziny.

e Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny — prowadzono
rozmowy na temat prawidlowego wypetniania rol opekunczo-wychowawczych.

e Minimalizowanie czynnikéw majacych wpltyw na prawidlowe funkcjonowanie rodziny
(przemoc, uzaleznienia, brak kompetencji rodzicielskich, trudnosci ~w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zla sytuacja zdrowotna, bezrobocie, ubdstwo) — wsparcie finansowe
rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej, praca socjalna, wskazywanie danych

teleadresowych instytucji podejmujacych dziatania na rzecz pomocy rodzinie.

W okresie od 1 stycznia do 15 czerwca 2025 r. prowadzono nabér na stanowisko asystenta
rodziny. W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tykocinie asystent rodziny $wiadczy
ustugi od 16 czerwca 2025 r. na podstawie umowy zlecenia.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
Burmistrz zapewnia wsparcie asystenta rodziny na podstawie art. 8 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy,
ktore polega w szczegdlnosci na:

1. analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;



2. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3. rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych;

4. podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny;
5. pomocy w integracji rodziny;

6. przezwycig¢zaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

7. dazeniu do integracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1. pracy z rodzing;

2. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wsparcie asystenta rodziny w zalozeniu ma dopomoéc, poprzez zaplanowane dziatania
przywrocenie zdolnosci do wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych. Procedura przyznania
pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny przebiega nastepujaco. W przypadku, gdy Miejsko-
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tykocinie pozyska informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny po
przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodziny, z ktérej wynika
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, wystepuje do Kierownika Os$rodka z wnioskiem
0 jego przydzielenie.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za zgoda rodziny oraz z jej aktywnym udziatem, z
uwzglednieniem zasobow wilasnych i zrodet wsparcia zewnetrznego. W szczeg6lnych sytuacjach na
rodzing moze zosta¢ natozone sgdowe zobowigzanie do wspotpracy na podstawie Postanowienia Sadu
Rejonowego.

W 2025 r. asystent rodziny realizowal wsparcie rodzin z terenu Gminy Tykocin
przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w okresie od 16.06.2025r. do 31.12.2026r.
Dziatania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej podejmowal na
podstawie umowy zlecenia na rzecz 6 rodzin.

Na realizacje zadania wydatkowano 14.237,50 zt. (wynagrodzenie asystenta rodziny). Srodki
finansowe w kwocie 10.264,37 zt. pochodzity z budzetu Gminy, natomiast 3.973,13 zt. z dotacji.

Postanowieniami Sadu Rejonowego w Bialymstoku IV Wydzial Rodziny i Nieletnich
ograniczono wladzg rodzicielskg rodzicom nad matoletnimi dzie¢mi przez umieszczenie w pieczy
zastepczej. W 2025 roku 2 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 1 dziecko w
placowce opiekunczo-wychowawczej. Koszt tego zadnia wynidst 28.604,73 zi. Wydatkowana kwota
pochodzita ze srodkéw wiasnych Gminy.

W roku 2025 na terenie Gminy Tykocin nie funkcjonowaty rodziny wspierajace ze wzgledu na

brak zainteresowania ze strony mieszkancow gminy.



Potrzeby zwiazane z realizacjq zadania

W 2026 roku nalezy opracowaé i wdrozy¢ 3-letni Program wspierania rodzin w Gminie

Tykocin na lata 2027-2029, gdzie cele szczegdtowe beda wskazywac na:

Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

Wspieranie rodzin o niskim statucie materialnym, szczegolnie z problemem
niepetnosprawnosci i bezrobocia.

Wspieranie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozwigzywaniu ich problemow
zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie zasobow zasobow istniejacych w rodzinach.

Wzmocnienie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodziny.

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

wymaga zabezpieczenia srodkow finansowych z przeznaczeniem na zagwarantowanie pracownikom

MGOPS korzystania z odpowiednich szkolen oraz superwizji, ktorej celem jest podnoszenie

kompetencji, mozliwos¢ rozwigzywania dylematow etycznych i prawnych oraz uzyskanie

potwierdzenia, co jest w zakresie zadan pracownika socjalnego, asystenta rodziny, a co w zakresie

innych stuzb spolecznych. Praca z rodzinami borykajacymi si¢ z problemami opiekunczo-

wychowawczymi stanowi duze obcigzenie emocjonalne i prowadzi do wypalenia zawodowego. W

zwigzku z tym, zasadne jest zabezpieczenie srodkow finansowych na superwizje dla asystenta rodziny

oraz pracownikéw socjalnych.



